
ДЕКЛАРАЦИЯ  

За спазване на Етичния кодекс от служителите в ДГ № 2 „Звънче“, София 

От ………………………………………………................................................................................................................. 

Длъжност: ……………………………………………. 

I. Запознат/а съм с Етичния кодекс. 

II. Задължавам се: 

1. Да уважавам уникалността и потенциала на всяко дете. 

2. Да работя в най-добрия интерес на детето и на организацията. 

3. В работата си в никакъв случай да не използвам психическо и физическо насилие, 
агресия и методи, уронващи достойнството на детето, на родителите, на 
работниците и служителите, и на работодателя. 

4. Да уважавам и подкрепям родителите при отглеждането и възпитанието на децата 
, като поддържам професионално-етични отношения с тях. 

5. Да поддържам висок стандарт на професионално поведение, като постоянно 
обогатявам знанията и уменията си и повишавам квалификацията си. 

6. Да бъда активен участник във взаимодействието с детето и родителите в 
общността. 

7. Да създавам здравословна и позитивна среда за работа, като не допускам клевета 
и злословие. 

8. Да стимулирам детската индивидуалност и творчество. Да формирам  в децата 
самостоятелност и самоувереност при вземането на решения и изпълнението на 
поставените задачи в ежедневието.  

9. Да прилагам насоките и указанията на Министерството на образованието и 
науката, ЗПУО, държавния образователен стандарт, Закона за здравето и 
нормативните документи за тяхното прилагане. 

10. Да наблюдавам и анализирам здравното състояние, развитието и поведението на 
децата по време на престоя им в детската градина, като за всичко, свързано с 
цялостното им състояние, уведомявам своевременно техните родители или 
настойници. 

11. Да опазвам живота и здравето на децата по време на пребиваването им на 
територията на детското заведение като задължение с първостепенно значение. 
Да не допускам децата да бъдат оставяни сами, без надзор или придружител. 

12. Задължавам се да спазвам утвърдената дневна организация на учебния ден на 
децата в детската градина. 

13. Да не използвам форми на насилие, грубост, наказания и други недопустими, 
несъвместими с Етичния кодекс форми на поведение. Да бъда гарант за 
сигурността и спокойствието на децата. 

14. Да поддържам ежедневни професионални контакти с родителите на децата в дух 
на уважение, такт, обмен на информация и конструктивно сътрудничество.  

15. Да оказвам своевременна помощ на децата при създаването на навици за 
самообслужване, при обучението, възпитанието и социализирането им.  

16. При травми, инциденти или особености в здравословното състояние на детето да 
уведомявам незабавно медицинското лице и родителите, като ги информирам за 
предприетите мерки във връзка със състоянието му. 



17. Да отбелязвам в рапортната тетрадка на групата всички случаи свързани със 
здравословното състояние на детето, инциденти или други проблемни ситуации. 
Да уведомявам колегата си при предаване на смяната за изброеното по-горе. 

18. Да полагам пълни грижи, внимание и да предприемам всички необходими 
действия за подобряване състоянието на детето. 

19. Да уважавам достойнството и да не накърнявам авторитета на работодателя, 
колегите, организацията и родителите. Да изпълнявам добросъвестно 
възложената ми работа и да оказвам пълно съдействие за извършването ѝ с 
необходимото качество, количество и вид, съобразно длъжностната ми 
характеристика.  

20. Да подкрепям и насърчавам изпълнението на етичните правила и кодекса. 

21. С действия или бездействия да не нарушавам правилата в Етичния кодекс. 

Дата: ………............……….. г. 

 

Декларатор (подпис): ………………………………………. 

 

 

 


